
REGLEMENT MITGLIEDERBEITRÄGE 

1. Dieses Reglement stützt sich auf Art. 5 der Statuten der 
Sozialdemokratischen Partei Bern-Nord (SP Bern-Nord) vom 
23. Februar 2009. 

2. Die Hauptversammlung vom 24. Februar 2020 hat den 
Mitgliederbeitrag pro Jahr gemäss Beitragsskala im Anhang 
dieses Reglements festgelegt. Diese Beitragsskala stützt sich 
auf das Finanzreglement der SP Stadt Bern, Stand 16. Juni 
2014. 

3. Wer den Beitrag aus wirtschaftlichen Gründen nicht 
bezahlen kann, soll mit dem Kassier oder der Kassiererin 
Kontakt aufnehmen, damit die Mitgliedschaft beibehalten 
werden kann. Persönliche Gründe müssen nicht genannt 
werden.1 

4. Ehepaare und Paare in eingetragener Partnerschaft mit 
gemeinsam versteuertem Einkommen sind gebeten, zwei 
separate Mitgliederbeiträge zu bezahlen. 

5. Neumitglieder und Zuzüger:innen: Die Mitgliederbeiträge 
sind grundsätzlich immer für das ganze Kalenderjahr geschul-
det. Stichtag für die Bestimmung der Mitgliedschaft ist jeweils 
der 1. Januar. 

6. Dieses Reglement kann durch die Hauptversammlung mit 
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmenden abgeändert 
werden. 

Genehmigt und sofort in Kraft gesetzt an der HV vom 
24.02.2020 

__________________________________________________ 

1 Fassung gemäss Beschluss der HV vom 23.2.2026 

Anhang: Beitragsskala 

Steuerbares 
Einkommen bis 

Mindest- 
beitrag 

Zugrundeliegender 
Satz 

20'000 75 - 

30'000 120 0.400% 

40'000 170 0.428% 

50'000 230 0.458% 

60'000 290 0.490% 

70'000 370 0.524% 

80'000 450 0.561% 

90'000 540 0.600% 

100'000 640 0.642% 

110'000 760 0.687% 

120'000 880 0.735% 

130'000 1'020 0.787% 

140'000 1‘180 0.842% 

150'000 1‘360 0.901% 

160'000 1'540 0.964% 

170'000 1‘760 1.031% 

180'000 2'000 1.104% 

190'000 2'300 1.181% 

200'000 2'600 1.264% 

210'000 2'900 1.352% 

220'000 3'200 1.447% 

230'000 3'600 1.548% 

240'000 4'000 1.656% 

250'000 4'500 1.772% 

260'000 5'000 1.896% 

270'000 5'500 2.029% 

280'000 6'100 2.171% 

290'000 6'800 2.323% 

300'000 7'500 2.486% 

310'000 8'300 2.660% 

320'000 9'200 2.846% 

330'000 10'100 3.045% 

340'000 11'100 3.258% 

350'000 12'300 3.486% 

360'000 13'500 3.730% 

370'000 14'800 3.991% 

380'000 16'300 4.271% 

390'000 17'900 4.570% 

400'000 19'600 4.889% 
 


